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PORTARIA PREVI-RIO N° 912 DE 16 DE MAIO DE 2013

Altera a Portaria PREVI-RIO n°® 897, de 23 de
Julho de 2012, que estabelece os critérios de
avaliacdo de desempenho dos servidores do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio do Rio de Janeiro — PREVI-RIO, para
fins da gratificacdo disciplinada pelo Decreto
n® 33.887/2011, nos termos do Contrato de
Gestdao firmado com o Municipio para o
Exercicio de 2012.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTEN CIA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO — PREVI-RIO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas
pela legislacdo em vigor, tendo em vista 0 que consta no processo n°
05/506.400/2012, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 33.887, de 02 de junho de 2011,

CONSIDERANDO o CONTRATO DE GESTAO celebrado entre o PREVI--RIO e o

Municipio do Rio de Janeiro para o exercicio de 2012;

CONSIDERANDO o0 estabelecido na Portaria PREVI-RIO n° 897, de 23 de julho de
2012;

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o § 2° do art. 7° da Portaria PREVI-RIO n° 897, de 23 de Julho de
2012, que passa a ter a seguinte redacao:

“§ 2° O montante destinado a cada 1 (uma) das 3 (trés) equipes supracitadas sera
distribuido linearmente entre os servidores integrantes de cada equipe.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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